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“A igualdade é uma necessidade vital da alma humana. Deve-se dar a mesma quantidade de
respeito e atencdo a todo ser humano, porque respeito ndo tem grau”.

(Simone Weil)
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A situagdo de mulheres e homens no mercado de trabalho em Portugal é
caracterizada por apresentar um conjunto de assimetrias significativas, embora pese o
crescimento notdvel da participacdo profissional feminina na segunda metade do século XX.
Este quadro ndo é estranho a generalidade dos paises das sociedades contemporaneas,
ainda que com especificidades. As mulheres sdo, na atualidade, proporcdao importante da
forca de trabalho, atingindo nas faixas jovens, valores numéricos muito préoximos do sexo
masculino. Mas ao crescimento quantitativo da sua presenca na populacdo
profissionalmente ativa nao tém vindo a corresponder idénticas condigdes, numa perspetiva
gualitativa, como o evidenciam a segregacao horizontal e vertical e o diferencial de

remuneragdes entre 0s sexos.

Uma das principais tarefas do Estado e das organizacdes é a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, tal como consta na Constituicdo da Republica Portuguesa. Esta
obrigacdo é inseparavel do facto da igualdade social e da liberdade serem principios
estruturantes da democracia, assim como de qualquer sociedade que garanta plenamente a
ndo-discriminacdo em funcdo do sexo. A igualdade entre mulheres e homens é também
designada por igualdade de género, implicando igual visibilidade, empoderamento,
participacdo e responsabilidade de mulheres e de homens em todas as esferas da vida

publica e da vida privada.

Esta igualdade tem plena aplicagdo nas relagbes laborais e concretiza-se no igual
acesso e possibilidade de usufruto dos recursos, e na igual distribuicdo destes por mulheres
e homens. Significa aceitar e valorizar de igual modo as diferencas de mulheres e de
homens, e dos varios papéis que desempenham na sociedade e no trabalho. Trata-se, pois,
da ideia de que todos os seres humanos, independentemente do sexo, sdo livres de
desenvolver as suas aptiddes pessoais, de prosseguir as suas carreiras profissionais e de
fazer as suas escolhas sem limitacGes impostas por esteredtipos, preconceitos e concecgdes

rigidas dos papéis sociais atribuidos a homens e a mulheres.
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Hoje, a igualdade entre mulheres e homens é considerada em todo o mundo uma
guestdao de Direitos Humanos e uma condi¢cdo de justica social, necessaria para que as
sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas. E por isso, um requisito para o
desenvolvimento e a paz e, nos paises democraticos, uma condi¢do para o exercicio efetivo e
pleno da cidadania. Os organismos e quem neles trabalha, tém a obrigacdo geral de
trabalhar de forma ativa para a igualdade entre mulheres e homens. Esta dimensdo deve,
por isso, ser tida em consideragdo em todos os aspetos da tomada de decisdo politica e

publica, mas também no setor privado.

Os principais marcos nesta drea advém dos ultimos 50 anos, tendo sido fortemente
impulsionados pela aprovagdao, em 1975, da Conveng¢dao das Nagbes Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao (CEDAW), que viria a ser ratificada por
Portugal, em 1980. Esta Convenc¢do é frequentemente apelidada de Magna Carta dos

Direitos das Mulheres ou a Carta dos Direitos Humanos das Mulheres.

Para além dum processo em permanente construcdo, em 2015, houve uma nova e
significativa evolugao, com a aprovacao pela ONU da Agenda 2030 e estabelecimento dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). A ONU apela assim, aos Estados e aos
atores institucionais e privados, que cumpram a promessa de ndo deixar ninguém para tras e
a dimensdo de género é considerada transversal a toda a Agenda, constituindo o 52 ODS —

“alcancgar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas”.

A prossecucao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens tornou-se
desta forma, um dever decorrente da responsabilidade social das empresas e uma obrigacdo
de todos os seus colaborador@s e ha muito que a Biocant, tem procurado melhorar a cada

dia e contribuir para uma sociedade mais justa, com maior equidade e livre de preconceitos.

Complementarmente, em Portugal a Constituicio da Republica Portuguesa e o
Cédigo do Trabalho consagram o direito a igualdade e ndo discriminacao e, este documento
descreve o compromisso que a Biocant- Associacdo de Transferéncia de Tecnologia assume,

de modo a respeitar esse direito em todas as suas dimensdes.
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e O Codigo do Trabalho Portugués, nos artigos 23.2 a 65.2, enuncia disposi¢cdes gerais
sobre a igualdade e nao discriminacdo em func¢do do sexo, proibicdo do assédio, e
protecdo da parentalidade no sentido de fomentar a conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional.

e A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 64/2006, de 18 de maio, que reconhece a
necessidade do uso de uma linguagem nao discriminatéria na elaboracdo de atos
normativos, destacando para o efeito a neutralizacdo e a minimizagdo da

especificacdo do sexo.

e Alein.262/2017, 1 de agosto, regulamentada pelo Despacho Normativo n.218/2019
de 21 de junho, determina que a propor¢ao de pessoas de cada sexo designadas para
cada orgdo de administracdo e fiscalizacdo ndo pode ser inferior a 33,3% em cada

entidade do setor publico empresarial.

e A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio — aprova a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018 — 2030 “Portugal +

III

Igual” onde sdo definidas metas de acdo global e estrutural até 2030 (a ENIND
incorpora o Plano de Ac¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018 — 2021,

em toda a Administracdo Publica). Define 3 planos de acgao:

A. Nao discriminacdo em razdo do sexo e igualdade entre mulheres e homens —

Plano de A¢do para a Igualdade entre Homens e mulheres (PAIMH)

B. Prevengdao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica: Plano de Acdo para a prevencao e

o combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD)

C. Combate a discriminacdo em razdao da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais: Plano de Acdo para o combate
a discriminacdo em razdo da Orientacdo sexual, Identidade e Expressdo de

género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).
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e A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, aprova medidas de promo¢do da igualdade

remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

e Alein.226/2019, de 28 de marco estabelece o regime da representacdo equilibrada
entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgdaos da Administragdo

Publica.

e A Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 26 de junho — sobre a
promocao da igualdade laboral entre homens e mulheres. A Assembleia da Republica
resolve, nos termos do n.2 5 do artigo 166.2 da Constituicao, recomendar ao Governo
gue, em matéria de combate as praticas discriminatdrias entre homens e mulheres
no mundo do trabalho, promova a adog¢do, pela Autoridade para as Condi¢des do

Trabalho (ACT), das seguintes medidas:

A. Efetiva publicitacdo das decisGes condenatérias, em registo publico
disponibilizado na pdgina eletréonica da ACT, de um extrato com a
caracterizacdo da contraordenacdo, a norma violada, a identificacdo do
infrator, o sector de atividade, o lugar da pratica da infracdo e a sancgao

aplicada;

B. Disponibilizagdo, na pdgina eletrénica da ACT, de informagdo estatistica
atualizada e de qualidade, com desagregacdao dos dados em funcdo do
género. Aprovada em 8 de marco de 2013, pela Presidente da Assembleia da

Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.

A Biocant - Associacdo de Transferéncia de Tecnologia é uma associacao privada sem
fins lucrativos, que ao longo de 15 anos, tem desenvolvido um forte investimento em
infraestruturas e atividades de I&D estruturantes e estratégicas, enquanto Centro de

Inovagdo em Biotecnologia.
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Nos ultimos anos, a exploracdo e a gestdo diaria das infraestruturas do Biocant Park
tém estado a cargo de uma entidade privada, pelo que, a Biocant- Associa¢cdo de
Transferéncia de Tecnologia tem como missdao promover a criacdo e o desenvolvimento
sustentavel de iniciativas empresariais em Biotecnologia, atuando como um agente
estratégico e catalisador na construcdo de um ecossistema centrado na valorizacdo
econdmica do conhecimento, ao qual acresce uma forte componente de prestacdo de

servigos de ponta na area cientifica.

Para cumprimento da sua missdo, a visdao da Biocant — Associacdo de Transferéncia
de Tecnologia passa por contribuir, para tornar o ecossistema do Biocant numa referéncia
internacional para a promog¢ao do bioempreendedorismo, promovendo a criacdo e
desenvolvimento sustentavel de iniciativas empresariais em Biotecnologia, assim como

prestar servigcos de ponta com elevado impacto social, econémico e cientifico.

A Biocant partilha a visdo nacional e europeia na adocao de estratégias e medidas
concretas, de modo a assegurar uma mudancga cultural e institucional em alinhamento com a
“Estratégia para a lgualdade do Género 2020-2025”, permitindo que tanto os homens como
as mulheres, tenham as mesmas oportunidades para integrar, progredir e prosperar na
Biocant, que possam participar nos diversos processos e aceder a cargos de lideranca, em
igualdade de circunstancias. Nomeadamente, ha muito que se tem trabalhado para escolher
os melhores, em func¢do da sua formac¢ao e da competéncia com que desempenham as suas
fungdes, garantindo assim, que o acesso e permanéncia nos diversos niveis da carreira

técnica e cientifica seja isento de preconceitos e estereétipos de género.

A concecdo deste Plano para a Igualdade de Género da Biocant baseia-se no ciclo

diagnostico/planeamento—) implementacdo ) monitorizagdo ) avaliagdo | visando

sistematizar a informacdo, promover uma reflexdo interna, identificar pontos fortes e

constrangimentos e estimular a definicdo e a implementacdo de medidas corretivas.

Plano para a Igualdade de Género
Outubro, 2024 8



Parque Tecnoldgico de Cantanhede, Nucleo 04, Lote 3
Llocant 3060-197 Cantanhede
. NIPC 506 340 473

Assim, em linha com as politicas nacionais e europeias, a associacdo Biocant compromete-se a

implementar e monitorizar medidas para:

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a

promocdo da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da Administracdo Publica.

2. Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.
3. Garantir as condi¢des para uma educag¢do e uma formacao livres de esteredtipos de género.
4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
5. Promover a IMH na area da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da

IMH.

7. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusao social.
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A Biocant — Associacdo de Transferéncia de Tecnologia é uma associa¢do privada sem fins lucrativos atualmente constituida por um

guadro de 9 pessoas, cujas funcdes estao descritas no organograma abaixo.

Conselho de
Administragdo

Presidente do
Conselho de
Administragdo
1

Administrador
Executivo

Laboratorio de
Microbiologia

Unidade de
Sequenciagao Avancada
(Genolnseq)

Imagem 4: Cronograma da Associagao

Academia de
Biotecnologia
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O trabalho desta equipa é suportado por dois estagiarios e pelo érgao de gestao —

o Conselho de Administracao, que é constituido por trés pessoas.:

Indicadores Numéricos por Género

(0]
9
8
7
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4
3
2
1
0

S 2 5 Técnico Assistente Assistente o S
Administracao | Investigador{a) N Estagiario Totais
' superior Técnico Operacional
5

Imagem 5: Indicadores numéricos de género

2.2. lgualdade no acesso ao emprego e a progressao na carreira

O processo de recrutamento e selecdo de recursos humanos da associagdo segue
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, promovendo a
igualdade de género e a ndo discriminacdo dos candidatos.

A associacdo procura cumprir com as normas legais, laborais e sociais, no sentido
de garantir que cada individuo tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento,
ndao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever sem uma razao justificavel pelos requisitos, para desempenhar a
fungcdo, mas nunca em razao de fatores como a idade, o género, a orientacao sexual, a
etnia, a religidao, convicgdes politicas, filiagao sindical, entre outros.

Os critérios de selegao, fundamentam-se na andlise de fungdes, seja para proteger
a organizagao de disputas legais, ou, seja ainda para salvaguardar o seu sucesso futuro,

procurando sempre a melhor relacdo pessoa-fungdo-cultura. E de salientar que a andlise
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de funcdes tem trés outputs, que sdo vertidos nos avisos de recrutamento: o descritivo da
funcdo (tarefas e responsabilidades), o perfil de exigéncias (qualificagcdes, conhecimentos
técnicos, experiéncia e outros requisitos) e o perfil de competéncias.

Este procedimento padronizado para as vagas a preencher, a prévia definicio de
critérios e métodos de selecio e, ndo menos importante, a prévia publicitacdo da
remuneracdo que serd atribuida, sdo fatores que concorrem para evitar quaisquer
enviesamentos com base em esteredtipos de género. Acresce que, sempre que possivel, a
constituicdo de equipas de selecdo tem obedecido ao principio de uma representacao
equilibrada de mulheres e homens.

Da mesma maneira, a nomeacao, a promog¢ao ou a contratacdo para posices de
liderangca ou de tomada de decisdao, ndo s3ao, nem serdo tomadas tendo em conta o
género, mas sim o mérito, a experiéncia, o perfil e outros critérios objetivos, desde que
ndo sejam discriminatdrios. Esta politica ajuda também a associacdo a melhorar e a
crescer, na medida em que promove a igualdade e combate a discrimina¢do, mas também
atinge outros fins por via indireta, nomeadamente fomentando a motivagao e

reconhecimentos nas equipas e n@s colaborador@s.

Nivel de Qualificacao por Género

=

Level 4 Level 5 Level 6 Level 7

Imagem 6: Nivel de Qualificagdo por Género
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Na Biocant, em resultado da sua personalidade juridica, mas também da sua
estrutura associativa, em matéria laboral, aplicam-se maioritariamente regras do setor
privado, mas tém-se vindo a conseguir importantes aproximacdes as regras do setor
publico, que na generalidade das situagGes e salvo raras exce¢des, garante melhores
condicGes e direitos mais abrangentes para @s trabalhador@s. Tal como previsto, e
consagrado no Artigo 157 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), a

associacao aplica o principio de “salario igual para trabalho igual”.

Dados Remuneratorios

820-1000€ 1001-1500€ 1501-1700€ 1701-2000€ 2001-2500€ 2501-3300€

MBEF

Imagem 7: Dados Remuneratdrios por Género

Ha muito que foi eliminada a discriminacdo com base no sexo em relacdo a todos
os aspetos e condi¢des de remuneracao pelo mesmo trabalho ou por trabalho de igual
valor. A Biocant adota assim um modelo de carreiras que visa promover a equidade, ndo
discriminando @s colaborador@s em funcdo do género, seja na politica salarial ou na

progressao da carreira.
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Esta politica salarial da associacao baseia-se desta forma, na formacao, habilitacdes
e no desempenho, existindo procedimentos de monitorizagao das retribuigdes de base e
complementares das mulheres e dos homens, para garantir que ndo existem disparidades
ou, caso estas existam, que sdo justificdveis e isentas de discriminacdo em func¢do do sexo
(como, por exemplo, as que sao legalmente determinadas em fung¢do da antiguidade ou de

outros fatores).

Nos aspetos relacionados com o acesso a formacdo profissional, saliente-se que o
procedimento interno habitual nesta matéria é a difusdo das diferentes a¢des de formacgao
por correio eletrdnico para todos @s colaborador@s, através dos canais de comunicacao
da associa¢do. As inscricdes para as ac¢les sdo realizadas mediante manifestacdo de
vontade pel@ prépri@ colaborad@r, desde que aprovado pelo dirigente intermédio ou
pela administracdo, consoante aplicével.

A administracdo tem também procurado garantir o acesso a uma educagdo
inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos. Os esforgcos neste sentido consubstanciam-se na salvaguarda de
todos os direitos legalmente consagrados, para @s trabalhador@s-estudantes,
nomeadamente na organizacdo dos tempos de trabalho e dispensa para permitir a
frequéncia de qualquer nivel de educacdo escolar, designadamente cursos de formacao
profissional, pds-graduagdes, mestrados ou doutoramentos. Gracas a esta flexibilidade, ao
longo dos ultimos anos, vari@s colaborador@s melhoraram o seu nivel de qualificacGes.

Sempre que possivel, procura-se que a formag¢ao promovida na ou pela empresa,
seja oferecida no ambito do horario normal de trabalho. De destacar ainda, quer seja no
acesso a formacao profissional ou ao ensino, é dada a mesma oportunidade a tod@s @s
colaborador@s, independentemente das suas carreiras, idades ou género. Os critérios de
selecdo apenas atendem a relevancia das formacOes para a atividade d@ trabalhad@r e
da prépria associacdo, bem como a eventual compatibilidade com exigéncias imperiosas

do funcionamento das unidades organicas.
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O Conselho de Administracdo da Biocant — Associacdo de Transferéncia de
Tecnologia é o 6rgao responsavel pelos processos de decisdao, sendo constituido por 1
mulher (Presidente) e 2 homens (Administradores). Como tal, tratando-se de um érgao
com apenas trés elementos e ainda que a Biocant seja uma associacao privada, constata-
se que cumpre com as percentagens minimas de representacdo estabelecidas para
associagdes publicas, no Artigo 139, da Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto.

Adicionalmente, apesar de ndo existirem obrigatoriedades a esse nivel, destacam-
se trés outros aspetos que sao relevantes: o érgao de fiscalizacdo também cumpre com as
percentagens minimas de representacdo estabelecidas para as empresas publicas na Lei
n.2 62/2017, de 01 de Agosto; a presidéncia do Conselho de Administracdo é exercida por
uma titular do género sub-representado nesse 6rgdo; as chefias intermédias
(coordenadoras das unidades) também pertencem ao género sub-representado no

Conselho de Administragao.

Conselho de Administracao

Presidente CA
33%

Administradores
(07
67%

Imagem 8: Composi¢cdo do Conselho de Administragdo
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Torna-se evidente que ndo ha na Biocant, qualquer persisténcia de esteredtipos de
género, tao caracteristicos na cultura interna de muitas organiza¢des e, particularmente
naquelas que tém ligagGes ao poder politico. Ainda assim, deve-se referir que alguns dos
decisores sdo designados pelos associados que representam, aspeto sobre o qual a
associagao ndo tem qualquer controlo e que, futuramente, pode condicionar o equilibrio
de género nos processos de decisdo. Sem prejuizo, historicamente, tem existido um

balango de género equilibrado nas posi¢ées de lideranca.

Progressao dos Quadros do Conselho
de Administracao

3

2014-2017 2017-2020 2020-2023

Imagem 9: Progressdo dos Quadros do Conselho de Administragdo

E assegurado o direito ao gozo das licencas de parentalidade por tod@s @s
trabalhador@s, independentemente de serem mulheres ou homens, sendo ainda
permitida a flexibilizacdo de horarios para assuncdo de responsabilidades familiares,
sempre que essa flexibilizagdo é solicitada e possivel. Este aspeto é tanto mais importante,
guando se verifica que uma parte significativa d@s colaborador@s da Biocant tem

responsabilidades familiares com filh@s menores de idade.
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De igual forma, destaca-se ainda que todos os demais direitos relativos a
parentalidade sdao assegurados de acordo com a legislagdo em vigor, assumindo particular
relevo a salvaguarda da concessdo do periodo de dispensa e faltas para assisténcia a
filh@s, pela proporcao que representa no total de faltas d@s trabalhador@s. Este fator é
tanto mais relevante, quando se verifica que aproximadamente um ter¢co dos
colaborador@s fazem parte de familias numerosas, facto a que nao serdao alheias as

politicas de prote¢do na parentalidade vigentes na associagao.

Licenca Parental Partilhada

ANODE 2024

Imagem 10: Licencas Parentais Partilhadas - 2024

A Biocant reconhece a importancia de garantir condicdes que permitam uma
adequada conciliagcdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal, pelo que garante,
diretamente ou através de entidades parceiras, um importante conjunto de medidas que
assentam em trés eixos de atuacdo: boas praticas laborais; desenvolvimento pessoal e
social; beneficios.

No eixo “boas praticas laborais”, salientam-se as seguintes medidas: promoc¢do do

teletrabalho e flexibilizacdo de hordrios, que tém sido prdticas correntes e transversais em
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multiplas circunstancias; implementacdo de “pausas digitais”; distribuicdo de equipamento
tecnoldgico e material informdatico de apoio ao trabalho presencial e remoto; valorizagdo e,
quando possivel, resolucao de questdes levantadas nos inquéritos anuais de satisfacdo ou
por outras vias.

No eixo “desenvolvimento pessoal e social”, as medidas incidem sobretudo na
vertente formativa e na componente relacional e social. Por um lado, tém sido divulgadas
e integradas no plano de formacgao algumas agdes relacionadas com softskills e temas de
desenvolvimento pessoal. Por outro, tém sido possibilitadas e promovidas iniciativas de
cariz solidario e de team building, sendo também organizados eventos ludicos em grupo,
com envolvimento das familias, nomeadamente por altura do Natal.

Por fim, no eixo “servigos e beneficios”, as medidas abrangem: a disponibilizacdo de
um seguro de saude para @s trabalhador@s e respetivas familias; o pagamento do
subsidio de refeicdo em cartdo de refeicdo, o que permite isencdo fiscal para valores
superiores; a disponibilizacdo gratuita de bilhetes para eventos e espetaculos culturais ou a
existéncia de espacos de pausa, de convivio e de refeicdes nas instalagdes.

Cré-se que ao valorizar o trabalho d@s colaborador@s, se estd a influenciar
diretamente a sua motivagdao para continuar a executar as suas fungbes com maior
qualidade, maior produtividade, mais empenho e melhor trabalho em equipa, num
ambiente mais estdvel e com menos stress. Uma conciliacdo eficaz da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal traduz-se numa relagdo win-win, em que ganha a

associacao, ganha @ colaborad@r e ganha também a familia.

Considerando que o conhecimento dos direitos e da legislagcdo especifica aplicavel
é essencial para prevencao das praticas discriminatdrias, estd afixada nas varias unidades
documentacdo que permite estabelecer regras e informar @s colaborador@s sobre os
seus deveres e direitos. Insere-se neste ambito o “Cddigo de Boa Conduta de Prevencado e
Combate ao Assédio no Local de Trabalho” e a “Informacdo sobre a Legislacdo referente
aos Direitos e Deveres em Matéria de Igualdade e Nao Discriminacdo e aos Direitos de

Parentalidade”.
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Os referidos documentos, estabelecendo as diversas medidas de prevencdo e
combate ao assédio, definindo e balizando as suas diversas formas (assédio sexual, moral e
laboral), o regime disciplinar e as sang¢des aplicaveis, os procedimentos a adotar, a
confidencialidade e o regime de protecdo do denunciante e das testemunhas. Para o
efeito, adotaram-se os conceitos do Cddigo do Trabalho, que define assédio como “o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador” e assédio sexual como o “comportamento indesejado, de cardcter sexual,
sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referidos para o assédio
em geral".

Complementarmente, procede-se a uma avaliacdo periddica de riscos, incluindo os
possiveis riscos psicossociais. Esta avaliacdo é feita de forma cruzada, quer pelos servigos

de seguranca e saude no trabalho, quer nos inquéritos de satisfacdo respondidos

anualmente pel@s colaborador@s.

Eliminacdo das
discriminacdes
laborais

Prevengdo da
violéncia
doméstica e
prote¢do das
vitimas

Prote¢do na

parentalidade

lgualdade entre
mulheres e
homens

Representacdo
equilibrada em

Prevengdo do
assédio moral
e sexual

contexto
laboral

Disparidade
salarial
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Lilocant

A definicdo atempada de uma politica de luta contra o assédio e o empenhamento
conjunto da entidade empregadora e d@s trabalhador@s, tem contribuido para uma
adequada gestdo de conflitos e para a criacdo de um ambiente de trabalho sem assédio e
violéncia. Apesar do risco nunca ser negligencidvel, a desnecessidade da implementagao
de medidas reativas ou corretivas tem sido um sinal da eficacia das medidas preventivas

que tém vindo a ser implementadas.

O Plano de Acdo inclui 15 objetivos e 19 medidas, identificando os indicadores que
permitem monitorizar a sua implementacdo e as metas a atingir, distribuidos pelas
diferentes areas tematicas acima exploradas na caracterizacdo da entidade. No ponto

seguinte especificam-se as estruturas responsaveis pela implementacdao e monitorizagao

do Plano, bem como os mecanismos de atuacdo para esse efeito.

Objetivo Medidas Indicadores Meta
. . Recolher e apresentar dados  Desagregacao da informacdo
Incorporar a dimensdo L. . . ,
. . estatisticos com dimensao de com base no género nos 100% dos
inclusiva na cultura ) L
. género nos documentos principais documentos documentos
institucional o L
institucionais institucionais
Assumir publicamente um . N .
. . N Divulgagao no site da L
compromisso com a Divulgacdo do Plano e da sua . . Publicagdo /
N L. . o L. internet da associag¢do, do T
promogado de uma politica de  importancia estratégica para atualizacao
respeito pela Igualdade de a organizagao Plano de Igualdade de anual
P P , g & ¢ Género
Género
Incentivar a participacdo d@s . L
L. Questionario anual de Realizagdo anual dos
trabalhador@s no dominio . N L . N
satisfagdo d@s guestionarios de satisfacdo Anual

da promocdo da igualdade
entre mulheres e homens.

trabalhador@s

d@s trabalhador@s
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Objetivo Medidas Indicadores Meta
Divulgagdo de anuncios e
Contrariar barreiras e gas A
o ofertas de emprego com Os anuncios das ofertas de
contribuir para um processo . . . . .
. Lo linguagem inclusiva e sem emprego evidenciam o 100% dos
de sele¢do justo e objetivo, s . L.
. qualquer restrigdo, cumprimento e anuncios
sem enviesamentos de e . . ~ .
, especificagdo ou preferéncia implementag¢do da medida
género
baseada no sexo
= Percentagem de juris com
Assegurar a nao L ; L
L Equilibrio de género nas um minimo de 1/3 de
discriminagdo no acesso ao o 3
. comissdes ou grupos de membros do género sub- 100% dos
emprego e progressao na . o
) i . recrutamento, avaliagdo e representado, em processos jaris
carreira, através de jlris com . =
L , selegdo de recrutamento, promogao
equilibrio de género .
e selecao
Objetivo Medidas Indicadores Meta
Fazer um estudo Desenvolver um Plano de
. comparativo das condic¢des Diagndstico das condigdes
Assegurar o principio de . .
salariais dos homens e das salariais, para controlo e Anual

salario igual para trabalho
igual

mulheres para garantir existe
equidade salarial para as
mesmas fungdes

corretivas, caso seja
necessario.

implementac¢do de medidas
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Objetivo Medidas Indicadores Meta
Percentagem de formagao
1-Promogdo de agdes de realizadas fora do horario de
formagdo, privilegiandoas  trabalho em relac3o ao total Menos de
realizadas no horario de de acBes de formac3o 35% das
trabalho realizadas. formagdes
Promover a participagao
equilibrada de género na O Relatério Anual de
oportunidade de qualificacdo Formac3o apresenta
profissional. 2 — Elaboragéo do plano de evidéncias da realizagdo de
formagdo sem acBes de formagdo 100% das
qualquer restriggo, direcionada a tod@s @s formagdes
especificagdo ou preferéncia  trapalhado@s, sem exclus3o
baseada no sexo. de géneros
Objetivo Medidas Indicadores Meta
o . Atualizacdo de relatério/ Relatério e andlise da
Monitorizar a evolugdo da . . . o
. analise da composi¢ao dos composicao dos 6rgdos de
composi¢do por sexo dos L . s Anual
. . orgdos de tomada de decisdo tomada de decisdo com
orgdos de tomada de decisdo ) ,
em termos de género dados segregados por género
Abordar/ Incluir as Inclusdo da tematica da Realizagdo de formagdes
dimensoes de género e igualdade de género e da sobre igualdade de género e
diversidade nos processos de  diversidade na formagdo dos da diversidade pelos Bianual
tomada de decisao membros executivos dos membros executivos dos
institucional orgdos de gestdo orgdos de gestdo
Objetivo Medidas Indicadores Meta
. Divulgacdo de forma L Um campanha
Garantir o pleno Realizagdo de campanhas de .
. L. adequada de toda a . N oo bianual /
conhecimento dos direitos . N informacgdo sobre direitos na
informacgdo sobre a i L Quando
legalmente consagrados . parentalidade e atualizagdes .,
legislacdo referente ao aplicavel

pel@s trabalhador@s

direito de parentalidade

legislativas

(atualizagdes)
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Garantir o direito ao gozo
das licengas de
parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos
trabalhadores

Objetivo

Auscultagdo das
necessidades d@s
colaborador@s para
aumento da satisfagdo no
local de trabalho, reduzindo
o stress e aumentando a
produtividade

Criagdo de condigGes para a
flexibilizagdo do horario de
trabalho

Implementacgao de
procedimento interno que
assegure que a empresa
respeita o direito d@s
trabalhador@s as licengas
parentais e as licengas para
assisténcia a filh@, e que
trata de igual modo o
exercicio dos direitos no
ambito da parentalidade

Medidas

1 — Realizagdo de
guestionarios

2 — Implementacdo de focus
groups

1 - Possibilidade de recurso ao
teletrabalho, com
disponibilizagdo do equipamento
necessario

2 — Autorizagao da dispensa ao
servico, para tratar de assuntos
de foro pessoal

3 — Concessdo de dias de
tolerancia de ponto

Percentagem de
requerimentos elegiveis

autorizados face ao total de
requerimentos apresentados

Indicadores

Realizagdo anual de
guestionario especifico ou
inclusdo de perguntas nos
questionarios de satisfacdo

Realizagdo anual de uma
reunido focal com cada
unidade, para auscultagdo
d@s colaborador@s e
discussao das sugestdes

Percentagem de
requerimentos elegiveis
autorizados face ao total

de requerimentos
apresentados

Percentagem de
requerimentos elegiveis
autorizados face ao total

de requerimentos
apresentados

Divulgagao dos despachos
respetivos

100% de

requerimentos

autorizados

Meta

Anual

Anual

85% de
requerimentos
autorizados

70% de
requerimentos
autorizados

Concessao de 5
dias/ano
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Objetivo Medidas Indicadores Meta
Realizagdo de agdes de
divulgacdo de informacao Realizacdo de uma agdo de
Promover e destacar a gat N ¢ . g N -g ~
. . . para prevengdo e combate sensibilizagdo massiva para Uma agdo
cultura inclusiva e isenta de L
. . aos assédios (moral, tod@s @s colaborador@s e anual
discriminagdo e assédio L .
psicoldgico e sexual) e decisor@s

discriminagdo

Divulgacdo do Cédigo de Boa

. ~ . N . Divulgagdo /
Prevenir e combater o Conduta de Prevengdo e Divulgacdo na intranet, do .
L L L .. Atualizagdo
assédio no trabalho Combate ao Assédio no Local Cddigo de Etica e Conduta.
Anual
de Trabalho

Um dos valores da Biocant é o “compromisso”, com os seus objetivos e com o
esforco constante para os alcancar, o que se traduz numa chave para o sucesso. Neste
contexto, o Plano de Igualdade de Género apresenta-se como um documento orientador e
normativo, capaz de dar uma resposta cabal ao respeito pela diversidade, a promocdo da
igualdade e a preservacao da dignidade singular da pessoa humana. Esta ferramenta fulcral
procura garantir protecao individual (particularmente nas situacdes de maior fragilidade),
assegurar mecanismos preventivos e implementar procedimentos de minimizacao e,
sempre que possivel, de eliminacdo de esteredtipos, praticas discriminatérias e das

diversas formas de assédio em funcdo do género.

A implementacdo e monitorizacdo deste Plano fica a cargo do Conselho de
Administracdo, drgdo que assim assume as func¢Oes de Coordenacdo Institucional. A

Coordenacgao Executiva é delegada no Administrador Executivo e, atendendo a reduzida
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dimensdo da associacdo, a Equipa Técnica é composta de maneira transversal pelos

Recursos Humanos que implementardo o Plano. Com esta organizagdo, procura-se:

e Garantir o cumprimento dos dominios de intervengao identificados como

fundamentais para a igualdade de género, diversidade e inclusdo;
e Envolver toda a estrutura da associagao;

e Obter um resultado mais proficiente.

Coordenacgdo Institucional: Conselho de Administracdo, enquanto 6érgdo estatutdrio
responsavel (1) pela aprovacao do Plano de Igualdade de Género, (2) pela definicdo da
politica e estratégia da Biocant e (3) pela articulacdo destas duas componentes,
promovendo uma cultura institucional que valorize o principio da igualdade de género.
Coordenacgao Executiva: Administrador(a) Executivo(a), que deve ter formac¢do na area
de género, sendo responsavel pela concretizacdo dos dominios de intervencdo do
Plano, devendo garantir a eficdcia da sua implementacao.

Equipa Técnica: constituida por administrador@s, coordenador@s das unidades,
investigador@s e colaborador@s, preferencialmente com conhecimento na area do

género, que vao implementar as agdes preconizadas no Plano.

A implementacgao do Plano de Igualdade de Género 2021-2025 e consequente Plano de
Agdo, orienta-se pelo respetivo cronograma que materializa no tempo a execugao das
diversas acoes propostas para cada dominio de intervencdo. Em virtude do conjunto de
acdes previsto na operacionalizacdao do Plano de Acdo, torna-se necessdario estabelecer
uma estimativa orcamental para a sua execucdo. Considerando as acles previstas, a
producdao de material de divulgacdo, de relatérios e outros documentos informativos,
sessdes de informacdo e sensibilizacdo (palestrantes convidados), entre outros custos,

considera-se que a implementacdo do plano tem como estimativa orcamental de 7.500€.
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